Zarzadzenie Nr 516/12
Wojta Gminy Dziemiany
z dnia 2 listopada 2012

zmieniajace zarzadzenie w sprawie  ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Dziemianach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)

§ 1.

W regulaminie wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Dziemiany stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 303/09 z
dnia 27 maja 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dziemianach,
zmienia sie zatgcznik nr 2 - Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Zatacznik ten otrzymuje brzmienie
nadane wediug zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2012 r.



Zalacznik nr 2

Tabela minimalnego 1 maksymalnego miegtznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samogdowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I [l
I 1.100 — 1.550
[l 1.120 - 1.650
1 1.140 — 1850
v 1.160 — 2.050
\ 1.180 - 2.100
VI 1.200 — 2.300
VI 1.250 - 2.400
VI 1.300 - 2.500
IX 1.350 — 2.700
X 1.400 — 2.900
Xl 1.450 - 3.100
Xl 1.500 - 3.300
Xl 1.600 — 3.500
XIV 1.700 — 3.700
XV 1.800 — 3.900
XVI 1.900 - 4.400
XVII 2.000 - 4.600
XVIII 2.200 — 4.800
XIX 2.400 - 5.000
XX 2.600 — 5.300
XXI 2.800 - 5.700
XXl 3.000 - 6.100




