Zarzadzenie Nr 12/24
Wajta Gminy Dziemiany
z dnia 16 maja 2024r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. gen Stanistawa Sosabowskiego w Kaliszu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023, poz. 40 )
art. 63 ust. 1 1 ust. 10 w zwiazku z art 29 ust 1 ustawy dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 202lr, poz. 1428 ze zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢é osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023r., poz. 2578 ze zm.) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen Stanistawa
Sosabowskiego w Kaliszu, ul Pomorska 8, 83-425 Dziemiany.

§2

Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu:

1. W Biuletynie Informacji publicznej oraz na stronie internetowej Gminy Dziemiany
2. Na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Dziemianach

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MOATL

Piotr Laska



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12/24

Wojta Gminy Dziemiany

z dnia 16 maja 2024r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Dziemiany oglasza konkurs na kandydatéw na stanowisko:

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. GEN. STANISEAWA SOSABOWSKIEGO
W KALISZU

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee (tj. Dz.U. z 2023r. poz.2578 ze zm.) a w szczegdlnosci, ktora:

1. posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

3. ukonczyla studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5. uzyskata w okresie ostatnich pieciu lat pracy co najmniej dobra oceng pracy, a w przypadku
nauczyciela akademickiego pozytywng oceng pracy w ostatnich czterech latach pracy w
uczelni — przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. -Prawo Oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy,

6. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

. ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8. nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023, poz. 984) lub kara
dyscyplinarna, o ktére] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 poz. 742 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017r. po. 2183, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

9. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

~J

10. nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;
11. nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17.12.2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (j.t. Dz.U. z 2024r.
poz.104);

12, w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2021r. poz. 672 oraz z 2023r. poz. 1672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

13, Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, ktora posiada wyksztalcenie wyzsze 1



tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub w dane;
szkole podstawowej, oraz spetnia wymagania okreslone w pkt 1 — 12

14. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola lub publicznej szkoly
podstawowej moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia wymogi
okreslone w § 6 rozporzadzenia.

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

3. O$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

e imig¢ (imiona) i nazwisko,

¢ datg i miejsce urodzenia,

e obywatelstwo,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo
swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z 7 pazdziernika
1999 1. 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672) - w przypadku
cudzoziemca;

7. Po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t.
Dz.U. z 2024r. poz.104);

11. Oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (j.t. Dz.U. z 2023r. poz. 342) — w
przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13, Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023, poz. 984) lub kara



dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 poz. 742) lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2023r. poz. 742);

L5, Os$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w
pelni z praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem:

.Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen Stanistawa
Sosabowskiego w Kaliszu” w terminie do dnia 3 czerwca 2024r do godz. 14.00 w Sekretariacie
Urzedu Gminy w Dziemianach lub listownie pod adresem:

Urzad Gminy Dziemiany
ul. 8 Marca 3
83-425 Dziemiany
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data dorgczenia przesytki do Urzedu
Gminy w Dziemianach. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Dziemiany odrebnym
zarzadzeniem.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

5. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang
przez kandydata klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem”, wraz z data skladania o$wiadczenia.

6. Na zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, ktérych kopie potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, zostaly
dolaczone do oferty.

7. Jezeli w skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dolaczy¢ dokumenty
urzedowe potwierdzajace ich zmiang¢ lub o$wiadczenie o zmianie nazwiska.

8. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienie dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE0 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Dziemiany
reprezentowany przez Woéjta Gminy Dziemiany ul. 8 Marca 3, 83-425 Dziemiany zwany
dalej Administratorem.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moga sie
Panistwo kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych za
posrednictwem adresu email: pukaczewski(@hotmail.com.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO
— w stosunku do danych osobowych, co do ktorych brak jest obowigzku ich przetwarzania,
przewidziane w przepisach prawnych.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj.
do zakonczenia konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych.




Zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych dokumentacja dotyczaca konkursow
na stanowiska w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres pieciu lat
poczynajac od 01 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia konkursu. Protokoly
komisji konkursowej zawierajgce dane osobowe kandydatow sg przechowywane przez okres
dwudziestu pigciu lat w archiwum zaktadowym. W przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody dane przetwarzane bedg do czasu cofniecia zgody na ich przetwarzanie i
zadania usunigcia danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zagdania.
. Posiada Pani/Pan:

e prawo dostepu do swoich danych czyli uzyskiwania informacji o celu i sposobie
przetwarzania danych osobowych oraz kopii danych,

* prawo do sprostowania danych czyli poprawienia danych osobowych, gdy sa one
bledne, ulegly zmianie lub zdezaktualizowaly sie,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych ¢zyli ograniczenia przetwarzania
danych wylacznie do ich przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych

osobowych naruszy przepisy prawa.



