UCHWALA NR XIII/56/19
RADY GMINY DZIEMIANY

7 dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Dziemiany

Na podstawie art. 18 ust. 2pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22019 r.,, poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 967 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 2014 r. poz.416 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz uzyskaniu opinii
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, Rada Gminy Dziemiany uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy:

1) wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

2) kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, - ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziemiany.
§ 3. Traci moc:

1) uchwata nr XXVII/153/09 Rady Gminy w Dziemianach z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznania
nauczycielom w Gminie Dziemiany dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i1za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) uchwata nr XXXI/169/09 Rady Gminy w Dziemianach z dnia 25 wrze$nia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr XXVII/153/09 Rady Gminy w Dziemianach zdnia 4 czerwca 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu  okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki
przyznania nauczycielom w Gminie Dziemiany dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz niektdre inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Dziemiany

Krystian Sikora
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIII/56/19
Rady Gminy Dziemiany

7 dnia 30 wrzes$nia 2019 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dziemiany.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystugg lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;

3) kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
§ 2. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22018 r., poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming¢ Dziemiany;

4) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoty; dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Dziemiany;

5) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wicedyrektora, ktéremu powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly lub nauczyciela, ktéremu, powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoly, zgodnie z art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
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ROZDZIALII
WYSOKOSC STAWEK DODATKOW ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokoSci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w ust. 2-7.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie nastapitlo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
réwniez za okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przysluguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, zasiltek z ubezpieczenia wypadkowego.

4. Dodatek za wystuge lat stanowi podstawe do obliczania zasitku macierzynskiego.

5. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty.

6. Dodatek za wystuge lat dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy Dziemiany.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dyrektorowi szkoty, wicedyrektorowi inauczycielowi mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny
w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow;

3) osiggnigcia ucznidw potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

4) osiagniecia naukowe i innowacyjne;

5) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowanie wilasnej przysziosci, pracy nad sobag oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

6) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami,
czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniem,;
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7) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w tym statej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalna;

8) skuteczna wspotpraca szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia;

9) prowadzenie dziatan skutkujacych adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania 1wychowania realizowanych we wspolpracy zorganem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

10) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
11) udzial w komisjach egzaminacyjnych;

12) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole;

13) inicjowanie 1istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

14) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
15) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia majacego trudnosci w nauce;
16) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jej pracy;

17) realizacja zadan 1ipodejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irole szkoty m.in.
w srodowisku lokalnym.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, wicedyrektorow i dyrektorow szkot
ustala si¢ na poziomie od 4% do 20% S$rodkdw przeznaczonych na roczne $rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty na etat kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela - wicedyrektora idyrektora wynosi od 1% do 40%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie duzszy niz
12 miesiecy.

5. Poziom wielkos$ci $rodkéw o ktérych mowa w ust. 2 ustala corocznie w terminie do 15 wrze$nia
roku poprzedniego, Wéjt Gminy Dziemiany w ramach posiadanych srodkow finansowych.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego indywidualnie dla kazdego nauczyciela i wicedyrektora oraz
okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Dziemiany.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dyrektorowi szkoty, wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
2) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu;

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego Ilub
nauczyciela-konsultanta,

4) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje:
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1) dyrektorowi szkoty - W¢jt Gminy Dziemiany, w granicach stawek okreslonych w ponizszej tabeli,
uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoly (migdzy innymi wyniki klasyfikacji
rocznej, wyniki egzamindéw, osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach, zawodach), liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, racjonalne, celowe, gospodarne iefektywne zarzadzanie S$rodkami
finansowymi, prawidlowo prowadzonag polityka kadrowa, umiejetne pozyskiwanie S$rodkow
w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty, przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;

2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty, w granicach stawek okreslonych w ponizszej tabeli,
uwzgledniajac miedzy innymi wielko§¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoly (migdzy innymi wyniki klasyfikacji
rocznej, wyniki egzamindéw, osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach, zawodach), liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole;

3) nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze w szkole - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone;j
w ponizszych tabelach:

Tabela 1

Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. | Stanowisko Procent wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

1. | Dyrektor szkoty od do
30% 70%
2. | Wicedyrektor 20% 40%
Tabela 2

Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko Kwota
1. Opiekun stazu 70,00 zt
(za 1 nauczyciela powierzonego
opiece)
2. Wychowawca klasy, 300,00 zt

Nauczyciel opiekujacy si¢
oddziatem przedszkolnym

3. Doradca metodyczny, 70,00 zt
nauczyciel - konsultant

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 4, 1.p. 112 tabeli nr 1, powstaje od
pierwszego dnia powierzenia stanowiska kierowniczego 1 wygasa z dniem odwolania ze stanowiska.

6. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 4 1.p. | tabeli nr 1, przystluguje rowniez nauczycielom,
ktérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dniu nieobecnosci
zastgpowanego nauczyciela z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, opieki nad dzieckiem udzielanej
na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy lub delegacja stuzbowa, a jezeli
nieobecnos¢ nastgpita pierwszego dnia miesigca kalendarzowego - od tego dnia.
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7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust4 1.p. 1,2,3 tabeli nr 2 powstaje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym, funkcji opiekuna stazu oraz funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca kalendarzowego - od tego dnia. Dodatek ten
nie przystluguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienie obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prac¢ w trudnych warunkach:

a) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokos$ci
8 % osobistej stawki godziny ponadwymiarowej za kazda przepracowang godzing w tych klasach,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 6% osobistej stawki godziny ponadwymiarowej za kazda przepracowang godzing,

¢) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu  glebokim w wysokos$ci 6% osobistej stawki godziny ponadwymiarowej za kazda
przepracowang godzing.

2. Za prace wykonana w warunkach ucigzliwych okre§long w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci 6% osobistej stawki godziny ponadwymiarowej za kazda przepracowang godzing w tych
warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty dyrektor szkoty, a dla
dyrektora W¢jt Gminy Dziemiany.

ROZDZIALII
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin, ustalong dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢ wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesigczng liczbe godzin ustalong dla tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
ustalonego w oparciu o przepisy art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, 2113, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIALIV
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ustala sie w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, ktore planuje si¢ w rocznych planach
finansowych szkot, z tym, ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody, o ktérych mowa wust. 1 s3 przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

3. Nagrody ze $rodkdéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i wyptaca dyrektor
szkoty, a organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Dziemiany i wyptaca dyrektor szkoty.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze rowniez wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,
b) rada rodzicow,
c) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole;
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty w Gdansku,
b) rada rodzicow,
c) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze réwniez wystapic:
a) rada rodzicow,
b) zwigzki zawodowe dzialajace w szkole.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust.4 1 5 z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢ do Wojta Gminy
Dziemiany lub dyrektora szkoty w terminie do 20 wrze$nia biezacego roku.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg:
1) nauczycielowi, ktory spetnia minimum 3 nastepujace kryteria:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach ucznioéw,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem olimpiad przedmiotowych,
konkurséw, zawodow 1 innych form na szczeblach wojewddzkich 1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
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f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w tym przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe szkolne i pozaszkolne,
h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

1) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

j) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wsrod dzieci i mlodziezy, w tym narkomanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ochrony
zdrowia, profilaktyki i rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawoOw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

1) udziela pomocy uczniom z zaburzeniami, majacymi trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia
W grupie,

m) podejmuje dzialania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

n) z zaangazowaniem realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwija
ich znajomos$ci przepisow bhp 1bezpieczenstwa wruchu drogowym oraz zastosowania
w codziennym zyciu.

0) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
p) uczestniczy w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

q) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela;

2) dyrektorowi szkoty, ktory oprocz kryteriow okreslonych w pkt 1, wykazuje si¢:

a) zaangazowaniem w pozyskiwaniu §rodkow finansowych na rzecz szkoty ze zrddet
pozabudzetowych,

b) racjonalnym dysponowaniem $rodkami finansowymi szkoty,
¢) zaangazowaniem w prowadzeniu inwestycji szkolnych,

d) wdrazaniem roznego rodzaju inicjatyw majacych na celu usprawnianie bazy szkolnej oraz
podnoszenie poziomu o$wiaty w gminie.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.

9. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od 30% do 60% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

10. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy Dziemiany wynosi od 40% do 70% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.
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