ZARZADZENIE NR 964/19
WOJTA GMINY DZIEMIANY

z dnia 20 wrzesnia 2019 1.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze w OSrodku Pomocy Spolecznej w Dziemianach - Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dziemianach oraz okreslenia szczegdlnego trybu pracy komisji.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2019 1. poz. 506), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluj¢ komisj¢ do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dziemianach w skladzie:

1. Katarzyna Sprawka - Przewodniczgcy komisji

2. Andrzej Hoppe - Sekretarz

3. Henryk Kolinski - Czlonek

§2

Szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej okre$la regulamin, stanowigcy zalacznik do
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dziemiany.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

szek Pobdocki



zalgcznik do Zarzadzenie Nr 964/19
Wéjta Gminy Dziemiany
z dnia 20 wrzes$nia 2019r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI DO PRZEPROWADZENIA NABORU

NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W DZIEMIANACH

§ 1. 1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
2. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami.

§ 2. Przebieg konkursu - etap pierwszy:

i

6.

T

przewodniczgcy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu, odbiera zlozone oferty
i sprawdza czy s3 nienaruszone oraz stwierdza bezstronnosé czlonkow komisji.
W przypadku stwierdzenia, ze wsrod czlonkéw komisji sg osoby zwigzane
pokrewienstwem, powinowactwem lub malzenstwem z kandydatem biorgcym udzial
w konkursie, przewodniczacy wyklucza te osoby z prac w komisji,

Komisja moze dziata¢ w niepetnym skfadzie, ale nie mniej niz 2/3 skiadu osobowego,
czionkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéow, oceniaja
ztozone dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych oraz czy z dokumentow wynika,
ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty
ktorych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

czfonkowie komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji.

postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.

w pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

§ 3. Przebieg konkursu - etap drugi:

L
2.

3

w drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, ktorzy przeszli ocene formalng konkursu,
komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania z zakresie przepisow prawa
obowigzujgcych na stanowisku,

cztonkowie komisji dokonujg oceny kandydatow poprzez ocene punktowa na karcie
punktowej okreslajgcej kryteria przydatnosci kandydata, ktorej wzor stanowi zalacznik do
regulaminu,

za zwycigzce konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktow,
jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania,

w przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow tej samej liczby punktow,
kandydata wylania komisja zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym,

ogloszenie wynikow konkursu nastgpuje po zakonczeniu glosowania przez odczytanie.

§ 4. 1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokol, ktory bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej czlonkowie obecni na posiedzeniu. do protokotu dolacza
si¢ karty punktowania okreslajace kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko,



2. Czlonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac komisji,

3. Cztonkowie komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia co do prac komisji, ktore zostang
wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkow komisji,

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym,

5. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu,

6. Przewodniczgcy Komisji Konkursowej niezwlocznie powiadomi Wojta Gminy Dziemiany o
wynikach konkursu.



Zatacznik do Regulaminu pracy komisji
do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej.

KARTA PUNKTOWA

okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej

Imig i nazwisko Ocena posiadajacych Ocena rozmowy o Razem
kandydata kwalifikacji (od 0 do 5 pkt) |kwalifikacyjnej z (od 0 do 5 pkt)
kandydatem (od 0 do Spkt)

Dziemiany, dnia ........ 2019r

(czytelny podpis cztonka komisji)



