Zarzadzenie Nr 1102/2021
Wéjta Gminy Dziemiany
z dnia 10 czerwca 2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 13 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 75 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:
§1
Oglaszam nabér na wolne stanowisko kierownicze - Dyrektora Gminnego Ztobka w Dziemianach.
§2
Warunki przystapienia do naboru oraz wymagania, jakie muszg spelia¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Dziemianach okre$la zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Dziemianach wyloni komisja konkursowa
w sktadzie:
- Katarzyna Sprawka — Zastepca W¢jta Gminy - przewodniczacy Komisji,
- Henryk Kolinski — Sekretarz Gminy,
- Magdalena Hoppe - cztonek

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dziemiany.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wojt Gminy Dziemiany

/-/ Leszek Poblocki



4.

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1102/2021
Wéjta Gminy Dziemiany

z dnia 10 czerwca 2021 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko kierownicze -
Dyrektora Gminnego Zlobka w Dziemianach

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zlobek w Dziemianach, ul. Wyzwolenia 29.
Stanowisko:
Dyrektor Gminnego Zlobka w Dziemianach
Wymiar czasu pracy:
1 etat
Okreslenie wymagah zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska ze
wskazaniem, ktére sg z nich niezbgdne, a ktore dodatkowe:

I. Wymagania niezbe¢dne:

1.
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10.

11.

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi,

jest obywatelem polskim,

ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym, lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne,

nie ma orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
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znajomos¢ przepisoOw ustaw o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, ustawy o
finansach publicznych, ustawy prawo zamodwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, przepisow bhp i p. poz., przepisow o ochronie danych osobowych oraz przepiséw
wykonawczych do tych ustaw,

umieje¢tnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznose,

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,

kreatywno$¢ 1 komunikatywnos$¢ oraz wysoka kultura osobista,

znajomo$¢ obstugi komputera i1 urzadzen biurowych,

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dotyczy w szczegélnosci:

1.

2.

kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dzialalnoscig ztobka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem ztobka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczo —
wychowawczej 1 edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,



pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

opracowanie dokumentéw wewnetrznych Ztobka,
nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow Ztobka regulaminu wewnetrznego,
weryfikowanie dokumentdw, na podstawie ktorych nastepuje przyjecie dziecka do Ztobka,

prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
przygotowywanie umoéw o $wiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych

1 edukacyjnych,

10. prowadzenie ewidencji dzieci przyjetych do Ztobka,

11. prowadzenie dokumentacji dzieci przyjetych do Ztobka, w tym listy obecnosci dzieci,

12. prowadzenie ewidencji wplat,

13.zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

14.terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci,

15. ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnos$ci jednostki,

16.budowa pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku.

17.wspoélpraca z rodzicami,

18. wykonywanie innych zadan 1 czynnosci dotyczacych zajmowanego stanowiska,

wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.
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IV. Warunki pracy:
1. zatrudnienie w wymiarze 1 etatu czasu pracy, przewidywany termin zatrudnienia od dnia
1 lipca 2021r.
2. miejsce pracy: Gminny Ztobek w Dziemianach, ul. Wyzwolenia 29,
3. wyjazdy sluzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na stanowisku pracy.

V. Wymagane dokumenty:
1. podpisany przez kandydata list motywacyjny,
2. podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
3. podpisane o$wiadczenia:
1) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
3) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) oswiadczenie kandydata o cieszeniu si¢ nieposzlakowang opinig,
5) o$wiadczenie kandydata o tym, iz nie jest lub nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
6) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,
7) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz o$wiadczenie kandydata, iz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za inne przest¢pstwo umysine,
8) os$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych
w postaci zakazu pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.
4. potwierdzone za zgodno$¢ =z oryginalem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych do§wiadczenie pracy z dzie¢mi,
referencje nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
6. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad
Gminy Dziemiany danych osobowych kandydata w celach zwigzanych z naborem
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(w szczego6lnosci na ujawnianie 1 rozpowszechnianie jego imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania wraz z informacja o uzyskanym wyniku),

7. inne dokumenty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

8. kandydat przed zatrudnieniem obowigzany jest dostarczy¢ badania sanitarno —
epidemiologiczne, o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na powyzszym
stanowisku zgodnie z ustawg Z dnia 5 grudnia 2008roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2020r. poz 1485 ze zm.),

9. kandydat przed zatrudnieniem obowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3 m-ce przed rozpoczgciem pracy,

Poswiadczenia wlasnorecznym podpisem kopii dokumentow za zgodnos¢
z oryginalem, dokonuje kandydat. Dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢
podpisane czytelnie przez kandydata oraz opatrzone data.

Brak podpisania dokumentu lub poswiadczenia kopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginalem,
nie bedzie mogl zostaé¢ uzupeliony przez kandydata i spowoduje odrzucenie oferty.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
1 nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu kandydata z dopiskiem
,Nabér na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektora Gminnego Zlobka
w Dziemianach”, nalezy sktada¢ osobis$cie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Dziemianach,
ul. 8 Marca 3 lub przesta¢ na w/w adres do dnia 23.06.2021 r. do godziny 12:00.

2. Z uwagi na ogloszenie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii, majac na uwadze
Panstwa 1 nasze bezpieczenstwo, zaleca si¢ przesytanie dokumentéw aplikacyjnych
listownie. Komplet dokumentow wymienionych w ogloszeniu o0 naborze, zawierajacych
niezbgdne podpisy, nalezy przesta¢ w terminie wskazanym  w ogloszeniu (decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy w Dziemianach).

Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

4. Oferty niekompletne lub ktéore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane 1 zostang
komisyjnie zniszczone.

5. Kandydaci, ktérzy spelniaja wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
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VII. Informacje dodatkowe:

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow; II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy
spetniajg wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne.

2. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmdéw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

3. Procedura naboru odbe¢dzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

4. W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz o zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

5. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru na kazdym etapie postepowania.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Dziemiany. Podstawa przetwarzania
danych s3 kompetencje gminy wynikajace z ustawy o samorzadzie gminnym, a cel
przetwarzania danych nie wykracza poza te kompetencje. Szczegdélowa podstawe prawng
zawarto w treSci niniejszego dokumentu. Dane mogg by¢ przekazane podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania przepisami prawa lub na podstawie umowy, np. na serwis
systemow informatycznych. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celu dla jakiego zostaly zebrane. Na zasadach art. od 15 do 22 RODO mozesz wnies¢ skarge
do organu nadzoru, wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania, zada¢ dostgpu do danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuni¢cia, przeniesienia danych, cofng¢ zgod¢ na
przetwarzanie, gdy podstawa przetwarzania danych byla zgoda. Obowigzek podania danych
moze wynika¢ wylacznie z wymagan ustawowych chyba, ze jest warunkiem zawarcia
umowy. W razie konieczno$ci uszczegdtowienia powyzszych informacji mozesz zapoznac si¢
z klauzulami informacyjnymi dostepnymi w Urzedzie Gminy w Dziemianach lub
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Krzysztofem Pukaczewskim
pukaczewski@hotmail.com

Dziemiany, dnia 10 czerwca 2021r.



