ZARZADZENIE NR 37/24
WOJTA GMINY DZIEMIANY

z dnia 5 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Dziemianach

Na podstawie art.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024r. poz.1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow  z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22021
poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dziemianach stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 303/09 Wojta Gminy Dziemiany zdnia 27 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Dziemiany.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowiazujacg od dnia 01 sierpnia 2024 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wo6jt Gminy Dziemiany

Piotr Laska
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 37/24

Wojta Gminy Dziemiany

z dnia 5 sierpnia 2024 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikow Urz¢edu Gminy
w Dziemianach

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dziemianach, zwany dalej
,regulaminem’’, okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych, szczegétowe warunki

wynagradzania za pracg, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Dziemianach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace izajmowane
stanowisko.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Dziemianach,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Dziemianach na
podstawie umowy o prace,

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Dziemianach,

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dziemiany,

5)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 , poz. 1135),
6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Rozdzial 2.

Wynagrodzenie za prace

§ 3. 1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie za prace stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika powinno by¢ ustalone tak, aby odpowiadato
w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu oraz
ilosci 1 jako$ci $wiadczonej pracy, przy uwzglednieniu zasady niedyskryminacji 1 rownego traktowania
kobiet i megzczyzn.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 4. 1. Podstawg zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach urzedniczych, oraz
pomocniczych 1 obstugi w Urzedzie, okre$lajacy szczegdolowe wymagania kwalifikacyjne
1 zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcy zalgcznik nr 1 do regulaminu.
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2. Podstawa ustalenia dla pracownika wynagrodzenia zasadniczego jest tabela miesigcznych kwot
wynagrodzenia zawierajagca minimalny imaksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegolnych stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 2 do regulaminu.

§ 5. 1. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania oparty na miesi¢cznych stawkach wynagrodzenia
zasadniczego 1 innych sktadnikach wynagrodzenia.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

3. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace, sktadajace
si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, wskazanych w regulaminie
oraz wynikajacych z postanowien rozporzadzenia.

4. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace;j
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek nie wchodzi do podstawy
obliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, opiekunczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego 1 §wiadczenia wypadkowego.

5. Do wynagrodzenia miesi¢cznego nie wlicza si¢:
1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
2) nagrody jubileuszowe;j,

3) odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytuhu niezdolnos$ci do pracy.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 6. 1. Pracownikowi moga zostaé przyznane takze inne skladniki wynagrodzenia o charakterze
fakultatywnym, tj.:

1) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 regulaminu;
2) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 regulaminu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: sekretarz
gminy, radca prawny, zastepca skarbnika, kierownik urzedu stanu cywilnego, zastgpca kierownika urzedu
stanu cywilnego, kierownik referatu

2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 200,00 zt. i wyzszy niz 4.000,00 zt.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto§¢ kwotowa ustala Wojt.

4. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy,
zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i $§wiadczenia
wypadkowego.

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas okreslony, z tytulu okresowego
zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
ztozono$ci lub odpowiedzialnos$ci.

2. Wojt moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek kierownika.

3. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
osoby, ktorej dodatek przyznano.
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4. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas nie zdolno$ci do pracy,
zasitku chorobowego, opiekunczego macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i $wiadczenia
wypadkowego.

Rozdziatl 3.
Nagrody

§ 9. 1. Pracodawca moze przyzna¢ nagrody pracownikom.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, w tym
w szczegblnosci za:

1) kreatywnos¢ i inicjatywe w wypetnianiu obowigzkow stuzbowych;

2) inwencje 1 samodzielno$¢ w rozwigzywaniu powierzonych spraw;

3) wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan;

4) pozyskiwanie 1 przekazywanie informacji, ktére wptywaja na efektywnosc¢ 1 jakos¢ pracy;

5) zglaszanie konstruktywnych wnioskoOw usprawniajacych prace wilasng, jak réwniez zespotu
pracownikow;

6) determinacj¢ w dazeniu do wlasnego rozwoju zawodowego poprzez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

3. Wojt moze przyznaé pracownikowi nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
referatu.

4. Wysoko$¢ nagrody jest okreslana kwotowo.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwigzku z tym pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
wyplate.
7. Mozliwo$¢ przyznania nagrody wykluczona jest w sytuacji:
1) zatrudnienia trwajgcego, facznie z okresem probnym, krocej niz 3 miesiace;

2) otrzymania kary porzadkowej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do
nagrody,

3) niewlasciwego wykonywania obowigzkow.

8. Nagroda za szczegolne osiggni¢cia nie wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, =zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego i1 §wiadczenia wypadkowego.

Rozdzial 4.

Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem wynagradzania.

2. Zmiana regulaminu nastgpuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie.

3. Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zadanie pracownika regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.
§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzagdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

L.p. Stanowisko Poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
A.Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII - XIX WYZSz€ 4
Zastepcea skarbnika XIV — XVI wyzsze lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
3 Gtowny ksiegowy XV — XVII wedtug odrebnych przepisow
4 Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
5 Zastepca kierownika XIV - XVI wedtug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
6 Kierownik referatu XIII — XVIII WyZsze | 5
B.Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIIT — XIX wedtug odrebnych przepisow
Starszy inspektor XIII - XVII WYZSze 4
2 Inspektor XI-XVI WyZsze 3
Srednie 5
3 Starszy specjalista, XI-XV Wyzsze 3
starszy informatyk $rednie 5
4 Podinspektor, informatyk X - XIV wyzsze, Srednie -
specjalista 3
5 Samodzielny referent X -=XII WYZSze 1
$rednie 4
6 Ksiggowy IX — XII WYZSze -
$rednie 2
7 Referent, kasjer VIII - X srednie 1
8 Mtodszy referent VII-X $rednie -
C.Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pracownik II stopnia XII-XVI WyzZsze 4
wykonujacy zadania w XI-XV WYZSze 3
ramach robdt publicznych $rednie 5
lub prac interwencyjnych
X-XIV WYZSZe 2
Srednie 4
2 Pracownik I stopnia IX-XII wyzZsze -
wykonujacy zadania w srednie 3
ramach robdt publicznych VII - X $rednie 2
lub prac interwencyjnych VII - 1X srednie -
3 Sekretarka VII-IX srednie -
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4 Konsultant XIII - XVI WYZSZe

5 Pomoc administracyjna IV - VII zasadnicze
6 Konserwator V-1X zasadnicze
7 Robotnik gospodarczy 11— VII podstawowe
8 Sprzataczka 11— VII podstawowe
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

L.p Kategoria Minimalna kwota w zlotych zgodnie | Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania Z rozporzadzeniem

1. | 4000 5200
2. 11 4050 5400
3. I 4100 5600
4. 1\ 4150 5800
5. \Y 4200 6000
6. VI 4250 6200
7. VII 4300 6400
8. VIII 4350 6600
0. IX 4400 7300
10. X 4500 7700
11. XI 4600 8100
12. XII 4700 8500
13. XIII 4800 8900
14. XIV 4900 9300
15. XV 5000 9700
16. XVI 5200 10200
17. XVII 5400 11100
18. XVIII 5600 11500
19. XIX 5900 12000
20. XX 6200 12500
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