ZARZADZENIE NR 83/25
WOJTA GMINY DZIEMIANY

z dnia 20 stycznia 2025 r.

w sprawie odwolania Dyrektora OSrodka Kultury w Dziemianach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 15 ust. 1 1 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu  iprowadzeniu  dziatalnosci  kulturalnej (). Dz. U. z2024r. poz.87)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Odwotuje¢ Pana Dariusza Turzynskiego ze stanowiska Dyrektora Osrodka Kultury w Dziemianach
z dniem 31 stycznia 2025 r.

§ 2. Odwotanie nastepuje na prosbe Dyrektora Osrodka Kultury w Dziemianach.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy z powotania za porozumieniem stron
z dniem 31 stycznia 2025 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Dziemiany

Piotr Laska

Id: CEC157F2-D6DF-4D3C-919F-659A99CDS89FE. Podpisany



Uzasadnienie

Dyrektor Osrodka Kultury w Dziemianach zwrocit si¢ do Wojta Gminy Dziemiany z prosba
o odwolanie ze stanowiska Dyrektora Osrodka Kultury w Dziemianach zdniem 31 stycznia
2025 roku.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do zadan wojta
nalezy zatrudnianie izwalnianie kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych. Zgodnie za$
z art. 15 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas okreslony, po zasiggnigciu opinii
zwigzkéw zawodowych dziatajacych wtej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych
1 tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalno$ci prowadzonej przez instytucje. Odwotanie
dyrektora nastepuje w tym samym trybie. Zasi¢ganie opinii zwigzkow zawodowych oraz stowarzyszen
zawodowych i tworczych nie jest konieczne w przypadku wytonienia kandydata na dyrektora w drodze
konkursu, o ktérym mowa w art. 16 ww. ustawy.

W art. 15 ust. 6 pkt 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej przewidziana
zostata mozliwos¢ odwotania dyrektora instytucji kultury powotanego na czas okreslony przed
uplywem okresu powotania, na jego wtasng prosbe.

W mysl art. 15 ust. 1 ww. ustawy Wojt Gminy Dziemiany, w dniu 8 stycznia 2025 r. zwrdcit si¢ do
stowarzyszen zawodowych itworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci prowadzonej
przez Os$rodek Kultury w Dziemianach o przedstawienie opinii w kwestii odwotania Dyrektora
Osrodka Kultury w Dziemianach. W wyznaczonym terminie tj. do dnia 17 stycznia 2025r.
nie przedstawiono zadnej opinii. W Osrodku Kultury w Dziemianach nie dziataja zwigzki zawodowe.

Jak wskazano w art. 15 ust. 7 ustawy o organizowaniu 1iprowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej
w sprawach dotyczacych powotywania iodwotywania dyrektora instytucji kultury w zakresie
nieuregulowanym w ustawie maja zastosowanie przepisy art. 68-72 Kodeksu pracy.

Zgodnie zart. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownik zatrudniony na
podstawie powotlania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie -
odwotlany ze stanowiska przez organ, ktéry go powotal. Dotyczy to réwniez pracownika, ktory na
podstawie przepisow szczegdlnych zostal powotany na stanowisko na czas okreslony.

W prosbie o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Osrodka Kultury w Dziemianach Dyrektor wnosit
o0 jego odwotlanie i rozwigzanie stosunku pracy z dniem 31 stycznia 2025 r. Wo6jt Gminy Dziemiany t¢
prosbe przyjat. W zwigzku zpowyzszym za porozumieniem stron z dniem 31 stycznia 2025r.
rozwigzaniu podlega stosunek pracy z Dyrektorem Osrodka Kultury w Dziemianach.
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