ZARZADZENIE NR 93/25
WOJTA GMINY DZIEMIANY

z dnia 3 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urze¢dzie Gminy Dziemiany

Na podstawie art.274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
72024 r., poz. 1530), rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i1wynikach tego audytu (tj. Dz. U. z2018r., poz. 5006),
Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy Dziemiany, stanowigcg zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Dziemiany

Piotr Laska
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 93/25
Wojta Gminy Dziemiany

z dnia 3 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego ~ w Urzedzie Gminy Dziemiany

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Urzedu Gminy Dziemiany

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Karta Audytu Wewngtrznego zwana Dalej ,Karta” stanowi wewnetrzng regulacj¢ prawna,
okreslajacg cel, rodzaje zadan 1 zakres audytu wewnetrznego, prawa i obowigzki audytora wewnetrznego,
jego niezalezno$¢ i odrebnos¢ organizacyjng, zasady przeprowadzania zadan audytowych i czynnos$ci
sprawdzajacych, prawa 1obowigzki pracownikow komorek audytowanych, atakze zasady
przechowywania idostgpu do dokumentacji audytu w Urz¢dzie Gminy Dziemiany oraz Jednostkach
Organizacyjnych Gminy.

§ 2. Karta Audytu Wewngetrznego ma zastosowanie do przeprowadzania audytu wewnetrznego, ktorym
objete sa wszystkie komodrki organizacyjne i samodzielne stanowiska Urzedu Gminy a takze Jednostki
Organizacyjne Gminy Dziemiany.

§ 3. Audyt Wewnetrzny prowadzony jest przez audytora wewngtrznego  zatrudnionego
w Urzedzie Gminy Dziemiany, ktory podlega bezposrednio Wojtowi Gminy Dziemiany.
§ 4. llekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:

1) audycie wewnetrznym — nalezy rozumie¢ przez to  dzialalno$¢ niezalezng
1 obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Wojta w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng
oceng kontroli zarzadczej i czynno$ci doradcze;

2) audytorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na stanowisku audytora wewnetrznego
(takze ushugodawce niezatrudnionego w jednostce), posiadajagca uprawnienia audytora
wewngtrznego w rozumieniu art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1530);

3) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dziemiany;-
4) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dziemiany;
5) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Dziemiany;

6) komorce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ komodrke organizacyjna Urzedu Gminy
Dziemiany wymieniong w aktualnie obowigzujacym Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy
Dziemiany, Urzad Stanu Cywilnego lub jednostke organizacyjng Gminy Dziemiany;

7) obszarze ryzyka — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie zidentyfikowane obszary dziatalnosci
Urzedu Gminy Dziemiany oraz jednostek organizacyjnych Gminy;

8) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace 1 czynnosci doradcze.

Rozdzial 2.
Cele i misja audytu wewnetrznego

§ 5. 1. Ogélnym celem przeprowadzenia audytu wewnetrznego jest usprawnienie funkcjonowania
jednostki.

2. Audyt wewngetrzny poprzez niezalezng 1iobiektywna ocen¢ systemow funkcjonujacych
w jednostce a takze poprzez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej wspiera Wojta w realizacji celow
1 zadan.
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3. Audyt wewngetrzny poprzez czynnosci doradcze przyczynia si¢ do usprawnienia funkcjonowania
jednostki.

4. Rola audytu polega na wykrywaniu iszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego si¢ pojawic
w ramach dziatalno$ci jednostki .

5. Audyt obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.

6. Audyt wewnetrzny pomaga komoérce audytowanej osiagnaé jej cele poprzez systematyczne,
uporzadkowane podej$cie dotyczace oceny ipoprawy skutecznosci zarzadzania ryzykiem, systemu
kontroli oraz tadu organizacyjnego.

7. Audytor wewnetrzny nie odpowiada za dziatalno$¢ operacyjna jednostki, nie odpowiada za
organizacj¢ systemu finansowo — ksiggowego oraz nie przyjmuje na siebie zadan lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

Rozdzial 3.
Zakres audytu wewnetrznego

§ 6. 1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Wojta
Gminy w realizacji celow izadan poprzez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze.

2. Ocena o ktorej] mowa w ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci
kontroli zarzadczej w jednostce poprzez:

1) oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programow,
strategii 1 standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

2) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

3) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;

4) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasoboéw jednostki;

5) oceng efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz podejmowanych dziatan;

6) ocen¢ dziatan podejmowanych dla przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
7) oceng systemu zarzadzania ryzykiem;

8) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczes$niej zalecen audytu lub kontroli.

§ 7. Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego zadania wszystkie obszary dziatalnosci Urzedu
Gminy jak i jednostek organizacyjnych Gminy.

Rozdzial 4.
Niezalezno$¢ audytora

§ 8. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wojtowi, ktéory zapewnia organizacyjng odrgbnosé
komorki audytu oraz cigglos¢ prowadzenia audytu w urzedzie.

§ 9. Audytor jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i postepuje zgodnie z przepisami prawa,
standardami audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, Kodeksem etyki
audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finansoOw publicznych, oraz uznang praktyka audytu
wewnetrznego.

§ 10. Audytor wewngetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.
§ 11. Audytor wewnetrzny nie moze bra¢ udziatu w dziatalnos$ci operacyjnej urzedu.

§ 12. Zakres audytu wewngetrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor powiadamia Wojta o wszelkich
probach ograniczania zakresu audytu.
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Rozdzial 5.
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 13. Audytor w zakresie wykonywania zadan :

1. jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci
Urzedu Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy, na podstawie imiennego upowaznienia Wojta;

2. ma zagwarantowane prawo wstepu do pomieszczen audytowanego oraz wgladu do wszelkich
dokumentow, informacji idanych oraz do innych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem
audytowanego w tym utrwalonych na no$nika elektronicznych danych jak rowniez sporzadzania ich
kopii, odpisow, wyciagdw, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

3. ma prawo zazada¢ od kierownika 1 pracownikéw audytowanego informacji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego;

4. moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania Urzgdu
Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy;

5. ma prawo korzystania z obstugi prawnej oraz pomocy innych specjalistow w Urzedzie Gminy;

6. nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej w Urzedzie
Gminy 1 jednostkach organizacyjnych Gminy, ale poprzez ustalenia izalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika komorki/jednostki audytowanej we
wiasciwej realizacji tych procesow;

7. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajacg na
zidentyfikowanie znamion przestepstwa;

8. nie moze przejmowac takich czynnosci ktore wchodza w zakres zarzadzania jednostkya oraz
przeprowadza¢ audytu w komorce/jednostce, w ktorej uprzednio wykonywal czynnosci operacyjne
w okresie dwoch lat poprzedzajacych termin rozpoczecia audytu,

9.w uzasadnionych przypadkach, po wuzgodnieniu z Wojtem ma prawo do powolania
biegtego/rzeczoznawcy do udziatu w realizacji zadania audytowego.

Rozdzial 6.
Planowanie audytu i ocena ryzyka

§ 14. 1. Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu.
2. Plan audytu przygotowuje audytor w porozumieniu z Wojtem.
§ 15. Plan audytu zawiera w szczegolnosci :

1. obszary dziatalnosci jednostki, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace w danym
roku;

2. informacje¢ na temat budzetu czasu komoérki audytu wewnetrznego w danym roku, wyrazonego
w osobodniach, w szczegolnosci na temat czasu planowanego na :

1) realizacje poszczego6lnych zadan zapewniajacych;

2) realizacje czynnos$ci doradczych;

3) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacj¢ czynnos$ci sprawdzajacych;
4) kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.

§ 16. 1. Audytor wewnetrzny opracowujac plan audytu przeprowadza analize ryzyka uwzgledniajaca
sposob zarzadzania ryzykiem w jednostce.

2. Przeprowadzajac analize ryzyka audytor wewnetrzny bierze pod uwage w szczegdlnosci:
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1) cele 1 zadania jednostki;

2) ryzyka wplywajace na realizacj¢ celow i zadan jednostki;

3) wyniki audytéw i kontroli.
§17.1. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka audytor sporzadza liste wszystkich
zidentyfikowanych obszaréw dziatalno$ci jednostki, uwzgledniajac ich kolejno$¢ wynikajaca z oceny
ryzyka.

2. Audytor wewnetrzny wyznacza obszary dziatalnos$ci jednostki w ktorych zostang przeprowadzone

zadania zapewniajace w roku nastepnym, biorgc pod uwagg :

1) wynik analizy ryzyka;

2) priorytety kierownika jednostki i komitetu audytu;

3) dostepne zasoby osobowe.

§ 18. 1. Audytor wewngetrzny przedstawia Wojtowi do konca grudnia kazdego roku plan audytu na rok
nastepny.

2. Plan audytu podpisuje audytor wewngtrzny, a nastgpnie Wojt.

3. Audytor wewnetrzny  przekazuje informacje o planowanym  przeprowadzeniu zadan
zapewniajacych kierownikom wszystkich komoérek/jednostek objetych planem audytu.

§ 19. 1. Jezeli w trakcie realizacji planu audytu audytor wewnetrzny stwierdzi, ze przeprowadzenie
wszystkich zaplanowanych zadan audytowych jest niemozliwe lub niecelowe, uzgadnia z Woéjtem
w formie pisemnej zakres realizacji planu audytu.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku wystapienia nowych ryzyk lub tez
zmiany oceny ryzyka, audytor wewnetrzny uzgadnia z Wojtem przeprowadzenie zadania audytowego
poza planem audytu.

3. W przypadku braku planu audytu na dany rok audytor wewnetrzny niezwlocznie sporzadza plan
audytu na ten rok kalendarzowy albo w uzasadnionych przypadkach uzgadnia z Wojtem w formie
pisemnej zadania audytowe do przeprowadzenia do konca roku kalendarzowego.

Rozdzial 7.
Tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego

§ 20. 1. Audytor wewngtrzny przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci audytowych przedstawia
imienne upowaznienie do przeprowadzania audytu wewng¢trznego oraz legitymacje stuzbowg lub dowod
osobisty kierownikowi komorki audytowane;.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego wystawia Wojt. Wzor upowaznienia do
przeprowadzania audytu stanowi zalacznik nr 1 do karty audytu.

3. Przed rozpoczegciem czynnosci audytowych, audytor wewnetrzny zawiadamia (nie pdzniej niz na
7 dni przed rozpoczg¢ciem zadania) w formie pisemnej lub ustnej o przedmiocie i planowanym czasie
trwania audytu kierownika komoérki audytowanej. Wzor zawiadomienia o planowanym audycie stanowi
zalacznik nr 2 do karty audytu.

§ 21. 1. Rozpoczynajac realizacj¢ zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny przeprowadza przeglad
wstepny polegajacy na:
1) zapoznaniu si¢ z celami iobszarem dziatalnosci jednostki, w ktorym zostanie zrealizowane
zadanie;

2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka po uwzglednieniu istniejgcych mechanizmoéw kontrolnych;
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3) uzgodnieniu z audytowanym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze dziatalnos$ci
jednostki objetym zadaniem, w przypadku braku uzgodnienia kryteridow z audytowanym, audytor
wewnetrzny uzgadnia je z kierownikiem jednostki.

4)w celu uzgodnienia kryteriow o ktorych mowa ust. 1 pkt 3 audytor wewngtrzny moze
przeprowadzi¢ narade otwierajacg. Wzor protokotu z narady otwierajacej stanowi zatacznik nr 3
do karty audytu.

§ 22. 1. Po przeprowadzeniu przegladu, o ktorym mowa w § 21 audytor wewngtrzny przygotowuje
program zadania zapewniajacego uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wynik przegladu wstepnego;
2) uwagi kierownika jednostki i audytowanego;

3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzeb¢ uzyskania wsparcia
eksperta;

4) przewidywany czas trwania zadania.
§ 23. 1. W programie zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny okresla w szczegolnosci
1) Temat zadania,
2) Cel zadania;
3) Zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;
4) Istotne ryzyka w obszarze dziatalno$ci jednostki objetym zadaniem;

5) Sposdb zrealizowania zadania, w szczego6lnosci opis doboru proby do badania oraz technik
badania;

6) Uzgodnione kryteria oceny, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 pkt 3;
7) Date rozpoczecia i zakonczenia zadania.
8) Wzor programu zadania zapewniajgcego stanowi zatacznik nr 4 do karty audytu.

2. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie realizacji zadania
zapewniajacego dokona¢ zmian w jego programie. Zmiany programu powinny by¢ udokumentowane.

3. Program zadania zapewniajacego oraz jego zmiany zatwierdza audytor wewnetrzny.

Rozdzial 8.
Tryb sporzadzania sprawozdan i dokumentowania wynikow z przeprowadzonych audytow

§ 24. 1. Audytor wewngtrzny po przeprowadzeniu czynnos$ci audytowych uzgadnia pisemnie
z audytowanym wstepne wyniki audytu wewngtrznego w tym w szczegdlnosci ustalenia i propozycje
zalecen.

2. W celu uzgodnienia wstepnych wynikow audytu wewnetrznego, o ktorych mowa w ust. 1 audytor
wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade zamykajaca. Wzor protokotu z narady zamykajgcej stanowi
zalacznik nr 5 do karty audytu.

3. W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego o ktorych mowa
w ust. 1 audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia w terminie okre§lonym przez audytora
wewnetrznego nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego
o wstepnych wynikach.

§ 25. 1. Po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewngtrznego lub po wniesieniu zastrzezen,
o ktéorych mowa w§ 24 ust. 3 sporzadza sprawozdanie zzadania zapewniajacego zawierajace
w szczegolnosci:

1) temat i cel zadania;
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2) zakres podmiotowy 1 przedmiotowy zadania;

3) date rozpoczecia zadania;

4) ustalenia i ocen¢ wedlug kryteriow przyjetych w programie, o ktérym mowa w § 21 ust. 1 pkt 3;
5) zalecenia;

6) odniesienie si¢ audytora wewnetrznego do zastrzezen, o ktorych mowa w § 24 ust. 3;

7) ogblng ocene adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze
dzialalnosci jednostki objetym zadaniem;

8) date sporzadzenia sprawozdania;
9) imie¢ i nazwisko audytora wewnetrznego realizujacego zadanie oraz jego podpis.
2. Sprawozdanie powinno by¢ jasne, zwigzte, przejrzyste obiektywne oraz kompletne.
§ 26. 1. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie audytowanemu oraz Wojtowi.

2. Audytowany w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania ustala sposéb
1 termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen, powiadamiajac
o tym na pi$mie audytora wewngtrznego oraz Wojta.

3. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia w ciggu 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania sprawozdania pisemne stanowisko w tej sprawie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 Wojt podejmuje decyzje¢ dotyczaca realizacji zalecen,
informujac o tym fakcie audytora i audytowanego.

Rozdzial 9.
CzynnoSci sprawdzajace

§ 27. 1. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacj¢ zalecen.

2. Audytor wewnetrzny po uplywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynno$ci
sprawdzajace.

3. Wynik czynno$ci sprawdzajacych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce informacyjnej
Wojtowi 1 audytowanemu.

Rozdzial 10.
CzynnoSci doradcze

§ 28. 1. Audytor wewngtrzny moze wykonywac¢ czynnos$ci doradcze sluzace wspieraniu Wojta
w realizacji celéw i1 zadan na jego wniosek lub z wiasnej inicjatywy.

2. Cel i zakres czynnos$ci o ktérych mowa w ust. 1 audytor wewnetrzny uzgadnia z Wojtem.

3. Audytor wewngetrzny powstrzymuje si¢ od wykonywania czynnosci doradczych, ktore
prowadzityby do przejecia przez niego obowiazkéw, odpowiedzialno$ci lub uprawnien wchodzacych
w zakres zarzadzania jednostka.

4. W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ propozycje dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika

do Karty Audytu Wewnetrznego
Dziemiany, ......................

Numer upowaznienia............

UPOWAZNIENIE
DO PRZEPROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz.. 1530), § 4 rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu

upowazniam
Panig/Pana ...
( imi¢ 1 nazwisko audytora wewnetrznego )
do:

przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zgodnie zplanem audytu / poza planem audytu
RS2 8 (518 07218 S . TN

Upowaznienie jest wazne za okazaniem legitymacji stuzbowej lub dowodu tozsamosci.

Upowaznienie wazne jest do dnia .........oouiiiiiiiiiii i e

( podpis Wojta ze wskazaniem imienia i nazwiska )
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika

do Karty Audytu Wewnetrznego

( Kierownik komorki audytowanej )

ZAWIADOMIENIE
o planowanym przeprowadzeniu zadania zapewniajacego
Uprzejmie informuje, ze od dnia .........ccoveeeeen planowane jest przeprowadzenie audytu
WEWINCLIZICEZ0 W tuuuurteinneieresseesensseosenssossssssosessssssssssosssessossssssssssssssssssssssssssssnsssssnssssnss (
nazwa komorki audytowane j)
EE IR 1S 1 0 )

zgodnie z planem audytu wewngtrznego na rok ....................../ poza planem audytu, na zlecenie.

Cel, tematyka 1 zatozenia organizacyjne zadania audytowego zostang przedstawione po otwarciu
zadania zapewniajacego.

( podpis audytora wewnetrznego )

1d: 7B1777A1-2291-4B92-91D0-6BFE6F67AD7B. Podpisany



Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika

do Karty Audytu Wewngtrznego

PROTOKOL Z NARADY OTWIERAJACEJ
ZADANIE ZAPEWNIAJACE

Nr referencyjny dokumentu:

Opracowat:

Stanowisko:

Data, podpis

Data:
Miejsce:
Temat :
Numer zadania:
Osoby uczestniczace w naradzie:
Przebieg spotkania:
1) Rozpoczgcie narady:
2) Przedstawienie tematyki 1 celu zadania:
3) Przedstawienie zakresu podmiotowego zadania:
4) Przedstawienie zakresu przedmiotowego zadania:
5) Przedstawienie kryteridow oceny ustalen:
6) Przedstawienie technik 1 narzgdzi audytowych:
4) Omowienie zasad organizacyjnych:
5) Omowienie najistotniejszych zagadnien:
7) Ustalenie dodatkowej dokumentacji do przekazania:

Podpisy 0séb uczestniczacych w naradzie otwierajace;j:

1d: 7B1777A1-2291-4B92-91D0-6BFE6F67AD7B. Podpisany




Zatacznik Nr 4 do Zatgcznika

Do Karty Audytu Wewngetrznego
PROGRAM ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

Temat zadania
zapewniajacego

Nr zadania audytu

Nr ref.:

Audytor
wewnetrzny

Data rozpoczecia
zadania
zapewniajacego

Cel zadania
audytowego

Podmiotowy zakres
zadania
zapewniajacego

Przedmiotowy
zakres zadania
Zapewniajacego

Planowany termin
przekazania
sprawozdania
(zakonczenia
zadania)

Istotne ryzyka w
obszarze

Narzedzia i techniki
przeprowadzenia
zadania
zapewniajacego

Kryteria oceny

Klasyfikacja oceny
ustalen stanu
faktycznego

Uwagi

(podpis audytora wewnetrznego)

1d: 7B1777A1-2291-4B92-91D0-6BFE6F67AD7B. Podpisany




Zatacznik Nr 5 do Zatgcznika

do Karty Audytu Wewngtrznego

PROTOKOL Z NARADY ZAMYKAJACEJ
ZADANIE ZAPEWNIAJACE

Nr referencyjny dokumentu:

Opracowat:

Stanowisko:

Data, podpis

Data:
Miejsce:
Temat :
Numer zadania:
Osoby uczestniczace w naradzie:
Przebieg spotkania:
1) rozpoczecie narady;
2) przedstawienie wstepnych wynikdéw audytu;
3) przebieg dyskus;ji;
4) ustalenia koncowe 1 zakonczenie narady.

( podpis audytora wewnetrznego ) ( podpis kierownika komorki audytowanej )

1d: 7B1777A1-2291-4B92-91D0-6BFE6F67AD7B. Podpisany




	ZARZĄDZENIE NR 93/25 WÓJTA GMINY DZIEMIANY z dnia 3 marca 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1
	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 4
	pkt 8 w zał.1 rozdz.1 § 4


	Rozdział 2 - Cele i misja audytu wewnętrznego w zał.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 4 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 5 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 6 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 7 w zał.1 rozdz.2 § 5


	Rozdział 3 - Zakres audytu wewnętrznego w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2


	§ 7 w zał.1 rozdz.3

	Rozdział 4 - Niezależność audytora w zał.1
	§ 8 w zał.1 rozdz.4
	§ 9 w zał.1 rozdz.4
	§ 10 w zał.1 rozdz.4
	§ 11 w zał.1 rozdz.4
	§ 12 w zał.1 rozdz.4

	Rozdział 5 - Prawa i obowiązki audytora wewnętrznego w zał.1
	§ 13 w zał.1 rozdz.5
	ust. 1 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 5 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 6 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 7 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 8 w zał.1 rozdz.5 § 13
	ust. 9 w zał.1 rozdz.5 § 13


	Rozdział 6 - Planowanie audytu i ocena ryzyka w zał.1
	§ 14 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 14

	§ 15 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 15
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 15
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 2


	§ 16 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 16
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 16 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 16 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 16 ust. 2


	§ 17 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 17
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 2


	§ 18 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 18
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 18

	§ 19 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 19
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 19


	Rozdział 7 - Tryb przeprowadzania audytu wewnętrznego w zał.1
	§ 20 w zał.1 rozdz.7
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 20
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 20

	§ 21 w zał.1 rozdz.7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 21 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 21 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 21 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 21 ust. 1

	§ 22 w zał.1 rozdz.7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 22 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 22 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 22 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 22 ust. 1

	§ 23 w zał.1 rozdz.7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 23
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 23


	Rozdział 8 - Tryb sporządzania sprawozdań i dokumentowania wyników z przeprowadzonych audytów w zał.1
	§ 24 w zał.1 rozdz.8
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 24
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 24

	§ 25 w zał.1 rozdz.8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.8 § 25 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.8 § 25 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 25

	§ 26 w zał.1 rozdz.8
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 26
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 26
	ust. 4 w zał.1 rozdz.8 § 26


	Rozdział 9 - Czynności sprawdzające w zał.1
	§ 27 w zał.1 rozdz.9
	ust. 2 w zał.1 rozdz.9 § 27
	ust. 3 w zał.1 rozdz.9 § 27


	Rozdział 10 - Czynności doradcze w zał.1
	§ 28 w zał.1 rozdz.10
	ust. 2 w zał.1 rozdz.10 § 28
	ust. 3 w zał.1 rozdz.10 § 28
	ust. 4 w zał.1 rozdz.10 § 28



	Załącznik 1 do Załącznika 1
	Załącznik 2 do Załącznika 1
	Załącznik 3 do Załącznika 1
	pkt 1 w zał.3 do Załącznika 1
	pkt 2 w zał.3 do Załącznika 1
	pkt 3 w zał.3 do Załącznika 1
	pkt 4 w zał.3 do Załącznika 1
	pkt 5 w zał.3 do Załącznika 1
	pkt 6 w zał.3 do Załącznika 1
	pkt 7 w zał.3 do Załącznika 1

	Załącznik 4 do Załącznika 1
	Załącznik 5 do Załącznika 1
	pkt 1 w zał.5 do Załącznika 1
	pkt 2 w zał.5 do Załącznika 1
	pkt 3 w zał.5 do Załącznika 1
	pkt 4 w zał.5 do Załącznika 1



