
UCHWAŁA NR XXXI/173/26 
RADY GMINY DZIEMIANY 

z dnia 23 września 2026 r. 

w sprawie  ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dziemiany 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym               
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) Rada Gminy Dziemiany uchwala, 
co następuje:  
§ 1. Z dniem 1 stycznia 2026 r.  ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Dziemiany – Piotra 
Laska w następującej wysokości: 
a) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokości określonej dla wójta w gminie do 15 tys. 

mieszkańców w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 

b) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości określonej dla wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców 
w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych, 

c) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
d) dodatek za wieloletnią pracę wynikający ze stażu pracy liczony od wynagrodzenia zasadniczego. 
§ 2. Traci moc Uchwała Nr XVII/98/25 Rady Gminy Dziemiany z dnia 27 sierpnia 2025 r.  w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dziemiany. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

   

Przewodniczący Rady 
Gminy Dziemiany 

 
 

Krystian Kaszubowski 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, do wyłącznej 
właściwości Rady Gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta. 

Rada Gminy Dziemiany podjęła decyzję o przyznaniu Wójtowi Gminy wynagrodzenia w maksymalnej 
wysokości dopuszczonej przez rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych, dla gmin do 15 tys. mieszkańców. 

Ustalenie wynagrodzenia na tym poziomie jest w pełni uzasadnione rosnącym natłokiem obowiązków, 
szerokim zakresem odpowiedzialności za realizację budżetu. 

Kluczowym argumentem za ukształtowaniem wynagrodzenia Wójta na wskazanym poziomie jest również 
sytuacja makroekonomiczna. W ostatnich latach zauważalny jest stały i bardzo dynamiczny wzrost przeciętnego 
(średniego) wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W związku ze stałą presją płacową oraz rosnącymi 
kosztami, dostosowanie wynagrodzenia Wójta do realiów rynkowych ma na celu uniknięcie jego relatywnej 
deprecjacji względem średniego wynagrodzenia w kraju. Wypłacanie adekwatnego wynagrodzenia jest 
proporcjonalne do zmian zachodzących na rynku pracy i stanowi właściwe odzwierciedlenie rangi urzędu, 
wysokich kompetencji oraz zaangażowania w stały rozwój Gminy Dziemiany. 
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