Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia

miodocianych pracownikow

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i
zdaniu przez mtodocianego egzaminu, moga otrzymac¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw

ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO ZALATWIENIA SPRAWY:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia miodocianego pracownika wraz z

nastepujacymi zatgcznikami:
- kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia

przygotowania zawodowego mtodocianych,

- kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania

zawodowego,

- petnomocnictwo — w przypadku skfadania wniosku przez petnomocnika,

- kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

- kopia dyplomu, $wiadectwa lub oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie nauki

zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie stosownego egzaminu,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek,

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca
ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej

pomocy w tym okresie,
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

- w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotgczy¢ takze umowy o

prace i $wiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce,
- w przypadku zmiany okresu trwania nauki dotgczy¢ takze aneksy do umowy, zgody na

skrocony/wydtuzony okres nauki i inne niezbedne dokumenty.



Wzory dokumentéw:

- Wniosek o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,
- Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
- Oswiadczenie o otrzymanej/nie otrzymanej pomocy de minimis.

- Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem.

MIEJSCE Z£OZENIA DOKUMENTOW:

Urzad Gminy w Dziemianach

ul. 8 Marca 3, 83-425 Dziemiany

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw sktada sie do
organu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania miodocianego pracownika
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu (art. 122
ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996

z pézn. zm.).

2. Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

3. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia stanowi pomoc de minimis:

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy prawo oswiatowe dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mitodocianych pracownikow nalezy traktowac jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z
warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1).

4. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika:

Tryb nauki Wysoko$é dofinansowania

W przypadku nauki zawodu przy okresie
ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy (jezeli
okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, do 8 081 z
kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci

proporcjonalnej do okresu ksztatcenia)




Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

254zt
(za kazdy petny miesigc ksztatcenia )




