
Dziemiany, dnia ……..……………

……………………………………
              (pieczęć pracodawcy)
                  Wójt Gminy Dziemiany


WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy*

1.  DANE WNIOSKODAWCY:
1.  Imię i nazwisko : ........................................................................................................................................
2.  Nazwa zakładu pracy: ...............................................................................................................................
3.  Dokładny adres zakładu pracy: .................................................................................................................
4.  Numer telefonu służbowego: ……………………. …………………….........................................................
5.  NIP: ...........................................................................................................................................................
6.  Adres do korespondencji: …………………………………………………………………………………………
7.  Adres skrzynki e-doręczenia: …………………………………………………………………………………….                            
8.  Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe:    
            
    *) jeżeli wnoskodawca jest płatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administarcji Skarbowej.  
	
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY REALIZACJI  PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:		

1.  Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ................................................................................................
1.   Adres zamieszkania młodocianego pracownika:.........................................................................................
1.   Data urodzenia: ..........................................................................................................................................
1. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego**:     
           nauka zawodu	 przyuczenie do wykonywania określonej pracy	
1. Miejsce realizacji (adres) przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego (branżowa szkoła I stopnia, centrum kształcenia zawodowego, teoria u pracodawcy) ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1. Zawód w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe i symbol zawodu: .....................................................................................................................................................................
7.  Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: …………………………….....….…… 
8.  Okres kształcenia wynikający z umowy: …………………………………………………………………….…..
9.  Rzeczywisty okres kształcenia: od ............................... do ............................ tj. ….…  miesięcy  ……. dni
10.  W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym      zawodzie, tj. 36 miesięcy, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ……………………..…………………………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………………………………….…………
11. W przypadku wydłużenia okresu kształcenia młodocianego pracownika należy podać przyczynę                       zaistniałej sytuacji …………………………………………………………………………………...…………….
   	…………………………………………………………..…………………………………………………..……….
12.  W przypadku realizacji  nauki zawodu/ przyuczenia młodocianego u kilku pracodawców, należy podać   nazwę i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres kształcenia u poprzedniego pracodawcy: …..………………………………………………………………………………….…………………
	     ..………………...………………………………………………..……………..………………….…………….…..  
13.  Data ogłoszenia wyników egzaminu: ..........................................................................................................
14. Czy młodociany pracownik zdał egzamin**:
	    tak	 nie
     
15. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą 
     z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle**?:
      tak	 nie

III. ZAŁĄCZNIKI:
−  kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, 
−  kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 
−  kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, 
−  wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 
−  wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
−  oświadczenie o poniesionych kosztach.

W przypadku, gdy młodociany pracownik nie zdał egzaminu dołącza się kopię świadectwa pracy
lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio: 
−  kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo 
−  kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą 
    - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 
− zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia                i przystąpił do tego egzaminu, albo 
− zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły                  I stopnia, 
−  inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dokumenty/ informacje niezbędnych do ich wyjaśnienia. 






Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.
IV. OŚWIADCZENIA:
1. Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z późn. zm.), potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.


              ........................................................	                        .......................................................	       
(miejscowość i data)			                          (czytelny podpis pracodawcy)

_____
 * niepotrzebne skreślić
** właściwe zaznaczyć                                               



 



